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ORGANISMOS AUTONOMOS

FE DE ERRATAS

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 320-2006-CG

Mediante Oficio N° 1122-2006-CG/SGE la Contraloria
General de la Republica solicita se publigue Fe de
Erratas de la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
publicada en la edicién del 3 de noviembre de 2006.

ANEXO 1

1. En el segundo lineamiento del primer parrafo del
numeral “1. Antecedentes” del Titulo “I. Introduccién”

DONDE DICE:

Se precisa que la estructura de control interno es el
conjunto de los planes, métodos, procedimientos y otras
medidas, incluyendo la actitud del Direccién, que posee
una institucién para ofrecer una garantia razonable de
que se cumplen los siguientes objetivos:

DEBE DECIR:

Se precisa que la estructura de control interno es el
conjunto de los planes, métodos, procedimientos y otras
medidas, incluyendo la actitud de la Direccion, que posee
una institucion para ofrecer una garantia razonable de
que se cumplen los siguientes objetivos:

2. En el primer parrafo del numeral “2. Sistema de
Control Interno” del titulo “Il Marco Conceptual de la
Estructura de Control Interno”

DONDE DICE:

“La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la
Entidades del Estado, ...... ”

DEBE DECIR:

“La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, ..... "

3. En el literal (vii) del numeral “2. Sistema de Control
Interno” del titulo “Il Marco Conceptual de la Estructura del
Control Interno”

DONDE DICE:

(vii) Los compromisos de mejoramiento, por cuyo mérito
los organos y personal de la administracion institucional
efectian autoevaluaciones para el mejor desarrollo del
control interno e informan sobre cualquier desviacion
deficiencia susceptible de correccion, obligandose a dar
cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones
que se formulen para la mejora u optimizaciéon de sus
labores.
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DEBE DECIR:

(vii) Los compromisos de mejoramiento, por cuyo mérito
los 6rganos y personal de la administracion institucional
efectian autoevaluaciones para el mejor desarrollo del
control interno e informan sobre cualquier desviacion o
deficiencia susceptible de correccion, obligandose a dar
cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones
gue se formulen para la mejora u optimizaciéon de sus
labores.

4. En el numeral 1 del titulo “lll Normas Generales de
Control Interno”

DONDE DICE:

1. NORMA GENERAL PARA COMPONENTE EL
AMBIENTE DE CONTROL

DEBE DECIR:

1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE
AMBIENTE DE CONTROL

5. En el tercer parrafo, “Contenido:” del numeral “1
Norma General para Componente el Ambiente de Control”
del titulo “Ill Normas Generales de Control Interno”

DONDE DICE:

1.2 Integridad y los valores éticos

DEBE DECIR:

1.2 Integridad y valores éticos

6. En el tercer parrafo, “Contenido:” del numeral “1
Norma General para Componente el Ambiente de Control”
del titulo “Ill Normas Generales de Control Interno”

DONDE DICE:

1.5 Administracion de recursos humanos

DEBE DECIR:

1.5 Administracion de los recursos humanos

7. En el tercer parrafo, “Contenido:” del numeral “1
Norma General para Componente el Ambiente de Control”
del titulo “Ill Normas Generales de Control Interno”

DONDE DICE:

1.7 Asignacion de autoridad y responsabilidades

DEBE DECIR:

1.7 Asignacion de autoridad y responsabilidad

8. En el ultimo parrafo, “Contenido:” del numeral “2.
Norma General para el Componente Evaluacion de
Riesgos” del titulo “lll Normas Generales de Control
Interno”

DONDE DICE:

2.1 Planeamiento de la gestion de riesgos

DEBE DECIR:

2.1 Planeamiento de la administracion de riesgos

9. En el dltimo parrafo, “Contenido:” del numeral “3.
Norma General para el Componente Actividades de

Control Gerencial“ del titulo “lll Normas Generales de
Control Interno”

DONDE DICE:

3.1 Procedimientos de autorizaciéon y aprobacion
3.2 Segregacion de funciones

3.3 Evaluacion costo-beneficio

3.4 Controles sobre el acceso a los recursos o

archivos

3.5 Verificaciones y conciliaciones

3.6 Evaluacién de desempefio

3.7 Rendicion de cuentas

.8 Reuvision de procesos, actividades y tareas

9 Controles para las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones (TIC).

DEBE DECIR:

3.1 Procedimientos de autorizacion y aprobacion
Segregacion de funciones

Evaluacion costo-beneficio

Controles sobre el acceso a los recursos o
archivos

Verificaciones y conciliaciones

Evaluacion de desempefio

Rendicion de cuentas

Documentacion de procesos, actividades y
tareas

Revision de procesos, actividades y tareas
Controles para las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.

PO N hAwi

o

10. En el dltimo pérrafo, “Contenido:” del numeral “5.
Norma General para la Supervision” del titulo “lll Normas
Generales de Control Interno”

DONDE DICE:
5.2.2 Seguimiento e implantacion de medidas
correctivas
DEBE DECIR:
5.2.2 Implantacion y seguimiento de medidas
correctivas
ANEXO 2
DONDE DICE:
Contenido

I. INTRODUCCION. ...ttt

ANTECEDENTES ......oovvvverrnirrcnicrissensenen
CONCEPTO DE LAS NORMAS DE CONTROL
INTERNO ..o
OBJETIVOS DE LAS NORMAS DE CONTROL
INTERNO ...oovocoooenevecseoseseesseesseesseeesneeeenns
AMBITO DE APLICACION .......coovvvverrrrmennne
EMISION Y ACTUALIZACION
ESTRUCTURA.......cccommrmmrericrrrinnnnerienns y
CARACTERISTICAS......ovvoornrrnrieninnenene
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I. MARCO CONCEPTUAL DE LA ESTRUCTURA
DE CONTROL INTERNO ......cccoiviiiiiiiiiicci,

1. DEFINICION Y OBJETIVOS DE CONTROL
INTERNO ..o

2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3. ORGANIZACIONDELSISTEMADE CONTROL
INTERNO ...oooiiiiiiii
4. ROLES Y RESPONSABILIDADES .................
5. LIMITACIONESALAEFICACIADELCONTROL
INTERNO ..o
Ill. NORMAS GENERALES DE CONTROL
INTERNO. ..o,

1.1. Filosofia de la Direccion............c.cccceen...
1.2. Integridad y valores éticos.............
1.3. Administracion estratégica.............
1.4
15

Estructura organizativa...............ccccceeeenn.
Administracion de los recursos
AUMANOS .....coevvvveeicccceee e
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1.6. Competencia profesional........................ 1. DEFINICION Y OBJETIVOS DE CONTROL
1.7. Asignacion de autoridad y INTERNO ..ot
responsabilidad ... 2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO...............

1.8. Organo de Control Institucional.............. 3. ORGANIZACIONDEL SISTEMADE CONTROL
INTERNO ...

2. NORMA GENERAL PARA LA EVALUACION 4. ROLES Y RESPONSABILIDADES.................
DE RIESGOS ..o, 5. LIMITACIONES A LAEFICACIA DE CONTROL
INTERNO ..o

2.1. Planeamiento de la administracion de
riesgos I1l. NORMAS GENERALES DE CONTROL

2.2, Identiicacion de los riesgos 1 INTERNO. .o
2.3. Lavaloracién de 10s riesgos...................

: 1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE
2.4. Respuesta al riesgo.......c.ccccveeviieereinnnnnn. AMBIENTE DE CONTROL ...

3. NORMA GENERAL PARA LAS ACTIVIDADES

1.1. Filosofia de la Direccion.............
DE CONTROL GERENCIAL ........ccciiiiiiiieenn. 1.2. Integridad y valores éticos..........
o o 1.3. Administracion estratégica.........
3.1. Procedimientos de autorizacion 1.4. Estructura organizacional....................
aprobamo_rl ............... S RITRTITe 1.5. Administracién de los recursos
3.2. Segregacion de funciones... AUMANOS oo
3.3. Evaluacion costo-beneficio 1.6. Competencia profesional
3.4. Controles sobre el acceso a los recursos 1.7. Asignacion de autoridad y
0 archivos................ ST TP responsabilidad ...,
3.5. Verificaciones y conciliaciones............... 1.8. Organo de Control Institucional..............
3.6. Evaluacion del desempefio....................
3.7. Rendicion de cuentas..........c.ccecceerienenne 2. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE
3.8. Documentacion de procesos, actividades EVALUACION DE RIESGOS......ccccceeevvveeenns
Y EArCAS ...
3.9. Revision de procesos, actividades y 2.1. Planeamiento de la administracion de
TAr€AS ..vvveeeiiiiee e FIESPOS ..ttt
3.10. Controles para las Tecnologias de la 2.2. Identific_a}cic')n de los riesgos
Informacion y Comunicaciones............... 2.3. Valoracion de los riesgos............

2.4. Respuesta al rlesgo
4. NORMA GENERAL PARA LA INFORMACION
Y COMUNICACION......coovomeerereereerrerenenen 3. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE
ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL ..

4.1. Funciones y caracteristicas de la e L
informacién 3.1. Procedimientos de autorizaciéon vy

42, Informacion’y iesonsabiidad . PIODRCION. ..

4.3. Calidad y suficiencia de la informacion .. gg Esg{fgggig’ggsﬁgug‘g]%?ii% """""
4.4. Los sistemas de informacion................. o -
45 Flexibilidad al cambio ......... 3.4. OCc;?gﬁ{/ec;sssobre el acceso a los recursos
3? éfgﬁ'g&gﬁgﬁ'gg}ké """ 3.5. Verificaciones y conciliaciones... .
o ST 3.6. Evaluacion de desempefio...........c........
4.8. Comunicacion externa. 3.7. Rendicion de cuentas..........cccceevverneennn
4.9. Canales de cOmMUNICACION ........c.ooc..uve. 3.8. Documentacién de procesos, actividades
. VA E: =T U U T OR P RPR
5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION 3.9. Revisiobn de procesos, actividades y
. TAMEAS ..veeveieeiieee e
5.1. NORMAS  BASICAS PARA LAS 3.10. Controles para las Tecnologias de la
ACTIVIDADES DE PREVENCION Y Informacién y Comunicaciones ..............
MONITOREO .......ccooovviiiiiiiiiiiciieiiiines
5.2. NORMAS BASICAS PARA EL 4. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS ....... DE INFORMACION Y COMUNICACION.........
5.3. NORMAS BASICAS PARA LOS
COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO.. 4.1. Funciones y caracteristicas de la
} INfOrmMacion..........occccveeviee e,
IV. ANEXO: GLOSARIO DE TERMINOS................... 4.2. Informacion y responsabilidad................
4.3. Calidad y suficiencia de la informacion ..
. 4.4. Sistemas de informacion...............cc.......
DEBE DECIR: . Flexibilidad al cambio.................
Contenido Archivo institucional.....

Comunicacion externa....

Canales de comunicacion

4.5

4.6

4.7. Comunicacion interna..
I. INTRODUCCION jg

1. ANTECEDENTES .oviveieeeeean .

5 BASE LEGAL Y DOCUNENTAL 5. NORMA GENERAL PARA LA SUPERVISION
ACTIVIDADES DE PREVENCION Y

4. MONITOREO .....veeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeenn

5.2. NORMAS BASICAS PARA EL
SEGUIMIENTO DE RESULTADOS .......

5.3. NORMAS BASICAS PARA LOS
COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO..
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IV. ANEXO: GLOSARIO DE TERMINOS...................
I. MARCO CONCEPTUAL DE LA ESTRUCTURA
DE CONTROL INTERNO ......cccooiiiiiiiiiiicc, 5687-1
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